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2024年 3月 13日 

アルフレッサ システム株式会社 

 

「健康経営優良法人 2024」認定取得のお知らせ 
 

アルフレッサ システム株式会社（以下「アルフレッサ システム」といいます）は、経済産業省と日本健

康会議が主催する健康経営優良法人認定制度※の中小規模法人部門において初めて「健康経営優良

法人 2024」に認定されましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．背景・経緯 

アルフレッサグループは、「グループ理念」および「サステナビリティ基本方針」に基づき、働きやすい環

境と健康増進を目的として、社員の健康保持・増進、組織の活性化および生産性の維持・向上に向けた取

り組みを進めております。 

アルフレッサグループ向けの情報システムの運用・保守および開発を行うアルフレッサ システムは、

2023 年 3 月に「アルフレッサ システム健康経営宣言」を制定し、健康に携わる企業グループとして企業価

値を高めるため、社員一人ひとりが心身ともに元気にいきいきと活躍できる職場環境の整備や、健康づくり

のための様々な取り組みを推進してまいりました。社員の健康に対する意識向上、健康課題の継続的な把

握、働きやすい職場環境の維持向上、働き方の改革とワークライフバランスの実現等の取り組みを通じて、

2024年3月11日に「健康経営優良法人2024」の認定を受けました。 

 

２．アルフレッサ システムにおける 5つの重点取組項目（2023年度） 

①健康診断の必要性の周知および受診徹底 

②有給休暇取得推進 

③健康づくりのための情報発信（生活習慣病予防、食生活、ストレッチ、ウォーキング） 

④ヘルスケア窓口の周知徹底 

⑤心の健康に関する情報発信（ストレスの緩和と認知、メンタルヘルス） 

 

アルフレッサ システムは、これからも健康経営に積極的に取り組み、社員の健康と生産性の向上の両

立を実現し、働きがいのある職場づくりを推進してまいります。 

 

 

 

 

 

 

※健康経営優良法人認定制度： 

  地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大

企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、

関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評

価を受けることができる環境を整備することを目標としています。 
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 （参考）健康経営優良法人認定制度（経済産業省ウェブサイト） 

 https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html 

 

アルフレッサ システムが認定を取得した健康経営優良法人ロゴマーク 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 
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